G-20 ulkeleri ve

sirketlert Kasim Etik ve Ifibar
TOrkiye'de yonetim

bulustu... Egi’rimi

Uluslararast is dinyasindaki g Yonetim Kurulu Uyeleri ve
lider sirketlerin, son yillardaki < & Profesyonel Yoneticiler icin
. o g 2 . .
en onemli glindem 3 E egitim serisi
. . . q .
maddelerinin basinda “Etik ve E E‘)

Itibar Yonetimi” basligt yer

aliyor.

2015 yili Kasim ayinda
Turkiye’de yapilan G-20
toplantisinda (G-20 Summit)
G-20 tlkelerinin en buytk yuz
sirketi de yer aldi. Toplantida
ele alinan 7 ANA giindem

bashgindan biri “Is Diinyasinda

Etik” konusu.
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“Sirketlerin en degerli varligr,
sahip oldugu itibandir.”

Itibar is sonuglart ve finansal degerlerle yakindan
ilgilidir. Tyi itibar sermayeyi, kaliteli elemanlari,
misterileri bir miknatis gibi ¢eker. Sonugta iyi itibar
sadece karlilik degil, yiiksek potansiyel vaat eden bir
gelecek olarak sirkete geri doner.

21. Yizyilin gercgeklerine uygun bir
sirket yonetimi:

Sirket ve Etik Iliskisi

Etik ve Sirket iligkisinin ele alinacagi egitimde konuya
iliskin kavramlar ile kavramlarin etkilesiminin sirket

itibarina etkisi tartisgtimaktadir.

Itibar1 korumak 6zen gerektiriyor!

Kimler sirketin itibarindan sorumlu? Zincir en zayif
halkas1 kadar gticlidur....

EQitim neden gerekli ?

“Sadece iyi ve glivenilir olmak, itibarli olmak icin

yeterli degil. Toplum, sirketlerin kendi ¢ikarlartyla

toplum ctkarlarint dengelemesini istiyor.
Sirketlerin her yapugini, herkesin lehine olacak
sekilde yapmasint istiyor.”

Ana bagliklar:

e Konuya iliskin kavramlar ve kavramlar arast
iliskilere genel bir bakis

e I etiginin sirket degerine etkisi ve kurumsal etik
politikasi

Egitim Program Akisi:

Actlis ve Karsilama

Etik Kavramina Felsefi Bir Bakis
Etik’e Tliskin Tanimlamalar

Etik ve Sirket Iligkisi

EGitim icerigi:

e FEtik ve Ahlak arasindaki temel farklar

e Bir kurumsal risk yonetimi aract olarak "Is
etigi" kavramit

e Yeniden tanimlanan bir kavram: BASARI
e I etiginin sirket performansina etkisi
e Fitkin etik yonetimi bilesenleri

e  Etik yonetimi, i¢ kontrol, ic denetim
fonksiyonlarinin iliskisi

e  FEitik yonetimi, rekabet gtict iligkisi

e  FEitik yonetimi, sirket itibari iliskisi

e  Sirket itibart, sektOr itibari, tilke itibari iligkisi
e s Etiginin sirket degerine etkisi

e Kurumsal etik politikast

e  Soru ve cevaplar

EQitimin kazanimlari

Giunimiiz is dunyasinda profesyonel ve lider
sitketlerin farkliliklarini ortaya koydugu etkin “Etik
Sistemi ve Itibar Yonetimi” uygulamalarint yakindan
tanitmak ve kattlimeilarla cagdas bir is yasami
anlayisint paylasmaktir.
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