
Şirketler TTK ile 
ne kadar 
uyumlu ? 

Türkiye’nin özellikle son otuz yılda 

gösterdiği büyüme ve gelişim, her 

alanda olduğu gibi ülke ticari yaşamı, 

para, sermaye ve reel piyasalarında da 

önemli derecede değişime sebep 

olmuştur. Söz konusu değişime 

cevap verebilmek amacıyla hukuksal 

alanda köklü değişikliğe gidilerek 

birçok kanun yenilenmiş ve çağdaş 

düzenlemeler gerçekleştirilmiştir.  

Yenilenen kanunların içerisinde ticari 

yaşamı düzenleyen Türk Ticaret 

Kanunu 2011 yılında yasalaşmış olup 

1 Temmuz 2012 tarihinde yürürlüğe 

girmiş bulunmaktadır.  

Şirketiniz TTK’nın getirdiği yeni 

kurumları bünyesinde uyguluyor 

mu ?   
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Aren  
Türk Ticaret 
Kanunu 
Eğitimi  
Yönetim Kurulu Üyeleri ve 

Profesyonel Yöneticiler için         

eğitim serisi 
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Türk Ticaret Kanunu 
Eğitiminin Amacı  

 Türk Ticaret Kanunu’nun ("TTK") getirdiği 
köklü değişikliklerin işletmeler üzerinde 
yaratacağı etkinin açık ve anlaşılır şekilde 
ortaya konulması 

 TTK ile Şirket Ortak ve Paydaşlarına, 
Yönetim Kuruluna, Müdürler Kuruluna ve 
Yöneticilere getirilen hak ve sorumlulukların 
açıklanması    

 Şirketlerin TTK’ya uyum için yapması 
gereken zorunlu değişikliklerin pratik iş 
yaşamına uygulanabilecek şekilde 
örneklendirilmesi 

 Kanun’un şirketlerde “Kurumsal Yönetim” 
yapısının oluşturulması amacıyla düzenlediği 
Profesyonel Yönetim, Muhasebe, Kurumsal 
Risk Yönetimi, Finansal Planlama (bütçe ve 
likidite yönetimi), Kurumsal ve Finansal 
Raporlama, İç Kontrol ve İç Denetim, 
Bağımsız Denetim ve diğer alanlar için 
gerekli bilgilerin verilmesi, alınması gereken 
aksiyonların planlanmasına katkı sunulması 

  

 

  

Kimler katılmalı ? 

Şirket Ortakları ve Paydaşları, Yönetim Kurulu 

Üyeleri, Müdürler Kurulu Üyeleri, Finans ve Mali 

İşler Müdür ve  Müdür Yardımcıları, Mali İşler Birimi 

Çalışanları, Yeminli Mali Müşavirler, Serbest 

Muhasebeci Mali Müşavirler  

Konunun anlaşılması için: 

Kanun teknik terimlerden arındırılır, pratik 

uygulamalarla desteklenir. Yapılan, yapılacak yasal 

işlemlerde nelere dikkat edilmesi gerektiği açıklanır. 

Kanun’un getirdiği avantajlı kurumlar hakkında bilgi 

verilir. 

“TTK sadece ticari yaşamı düzenlemiyor 

sürdürülebilirliğin sağlanmasını amaçlıyor" 

1 gün süren TTK Eğitimi’nde ele alınan konu 

başlıkları ve eğitim akışı. 

 Giriş ve Kanun’un Genel Yapısının Tanıtılması 

 Muhasebe ve Finansal Raporlamaya İlişkin 
Düzenlemeler  

 Bağımsız Denetim Yükümlülükleri  

 Şirketler Hukukundaki Ortak Kurumlara İlişkin 
Yenilikler (AŞ, LTD ve diğer şirket türleri) 

  

 

 

 

 

   Anonim ve Limited Şirketlere İlişkin 
Değişiklikler 

 Kurumsal Risk Yönetimi  

 Anonim Şirketlerde Yönetim Kurulunun – 
Limited Şirketlerde Müdürler Kurulunun 
Devredilemez Sorumlulukları 

 TTK ikincil mevzuatı (çıkarılan Tebliğ ve 
Yönetmelikler) 

 Soru ve cevaplar  

Eğitimin kazanımları 

Tüm ilgili tarafları (Paydaş, Yönetim Kurulu 

Üyeleri, Yöneticiler, Danışmanlar, Mali müşavirler, 

Hukukçular) yakından ilgilendiren hak ve ödevlerin 

bilincinde olunmasına ışık tutulur.  

Kanuna uyumsuzlukla sebebiyle karşılaşılabilecek 

ciddi yaptırımlar hakkında farkındalığın artırılması 

sağlanır.    

Önemli deneyimlerin paylaşılması  
 

Kanun’un yürürlüğe girdiği tarihten bu zaman kadar 

geçen sürede, uygulamada karşılaşılan güçlükler ve 

çözüm yolları tartışılır.  

 

İletişim 

Aren Denetim ve Danışmanlık 
Çamlıca Köşkü, Francalacı Sk., No: 28 
Arnavutköy, Beşiktaş, 34345 İstanbul, 
Türkiye 

T: +90 212 287 77 71 
E: info@arendenetim.com 

Web: www.arendenetim.com 
 

 

 


